
»

« Au travail, deux aspects  
animent Patricia Grégoire :  

sa passion de l’enseignement  
et son attachement. Elle a trouvé 

chaussure à son pied avec  
la Caisse Desjardins.  
Ou est-ce l’inverse?

Patricia Grégoire est conseillère, 
Formation et développement des 
compétences pour la Caisse Desjardins 
de Vaudreuil-Soulanges. Dans ce rôle, elle 
travaille au quotidien comme mentor et 
marraine pour les conseillers en finances 
personnelles. Dès leur arrivée dans le 
Mouvement, elle les accompagne avec 
l’objectif ultime d’assurer le meilleur 
service possible aux membres.
Après quelques minutes de discussions 
avec la professionnelle, on comprend 
comment elle a abouti à ce poste qui 
semble avoir été conçu sur mesure sur 
elle. Il n’y a pas à dire, elle est passionnée. 
Cependant, son parcours a été le fruit 
d’une amorce fortuite.
Elle explique : « J’avais 17 ans et j’étudiais 
au secondaire lorsque j’ai vu sur un 
babillard de l’école une offre d’emploi. 
Desjardins était à la recherche de 
caissières pour la période estivale. C’est 
comme ça que j’ai commencé.  » Un 
constat fait pendant cette période a 
cependant changé la vie de la jeune 
femme. «  J’ai réalisé que mes valeurs 
et celles de Desjardins concordaient, 
poursuit-elle. Je me sentais et je me sens 
toujours respectée dans celles-ci. »
Ce partage de valeurs a non seulement 
influencé les choix de vie de Patricia, 
il a fait d’elle une professionnelle 
performante et engagée.

LE CHOIX DESJARDINS
«  Quand est venu le temps de choisir 
mon programme collégial, trois choix 
s’offraient à moi  : l’enseignement, 
puisque c’est un domaine qui m’a 
toujours interpellée, le droit et les 
mathématiques pour lesquelles j’ai 
une facilité. J’ai finalement décidé de 
m’inscrire en finances  », se remémore-
t-elle.
Elle entrevoyait déjà un avenir fécond 
chez Desjardins : « J’ai toujours su ce que 
je voulais faire et je sais où je veux aller. »

Après quelques années à gravir les 
échelons de Desjardins, l’intérêt pour 
l’enseignement et la transmission de 
connaissances revient au galop pour la 
conseillère. Elle décroche donc le poste 
qu’elle occupe encore aujourd’hui.
Toujours à la recherche de moyen de se 
dépasser, elle complète actuellement 
un programme d’intervention 
éducative auprès des adultes. Sa 
motivation demeure la même  : «  Si je 
suis plus compétente dans mon rôle 
d’accompagnatrice, les conseillers 
seront aussi plus performants. Ce sont 
ultimement les membres et tout le 
Mouvement qui en bénéficient. Il y a 
donc l’aspect pédagogique, mais aussi 
le côté humain », résume-t-elle.

NOURRIR SA PASSION
On comprend rapidement que 
Patricia est une véritable dynamo; une 
travailleuse débordante d’énergie. Elle se 
rend compte, avec le recul des années, 
que cette facette de sa personnalité 
est aussi le résultat de sa proximité de 
valeurs avec la Caisse Desjardins.
«  Mon employeur encourage le 
développement de ses employés. En 
retour, ça nous nourrit et ça nous donne 
un incitatif et le goût de grandir. C’est 
d’ailleurs une de mes plus grandes 
surprises dans ma vie professionnelle : si 
on avait dit à la Patricia de 17 ans qu’elle 
se qualifierait un jour par sa volonté de 
performance et de dépassement, elle ne 
l’aurait pas cru », assure la conseillère.
La Patricia d’aujourd’hui, elle, a la ferme 
intention de prendre sa retraite chez 
Desjardins. Fidèle à elle-même, elle a 
déjà des plans sur ce qu’elle compte 
accomplir dans les prochaines années. 
On souhaite bonne chance à quiconque 
voudra l’en empêcher.
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